
У складу са одредбама чл.  79.  и 12.  Закона о удружењима („Службени лист РС“, бр. 
51/09), на скупштини удружења одржаној 09. априла 2011. године у Нишу усвојен је нови

СТАТУТ

УДРУЖЕЊА СТУДЕНАТА

ЕЛЕКТРОНИКЕ ЕВРОПЕ

ЛОКАЛНИ КОМИТЕТ НИШ

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Удружење  студената  електронике  Европе–  Локални  комитет  Ниш  (у  даљем  тексту: 
Удружење) је самостално, невладино, непрофитно и нестраначко удружење грађана основано на 
неодређено време ради остваривања циљева у области студентског активизма.

Члан 2.

Удружење  може  да  врши  само  оне  активности  којима  се  остварује  циљ утврђен 
Статутом.

Члан 3.

Удружење има статус правног лица са правима и обавезама које произлазе из Устава и 
Закона Републике Србије, као и из Статута и других аката Удружења.
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Члан 4.

Назив  организације је:  Удружење  студената  електронике  Европе  –  Локални  комитет 
Ниш.

Назив  Удружења  на  енглеском  језику  је:  Еlectrical  engineering  students’  European 
association – Local committee Niš.

Скраћени назив Удружења је: Истек ЛК Ниш.

Скраћени назив Удружења на енглеском језику је: EESTEC LC Niš.

Члан 5.

Седиште Удружења је у Нишу, Улица Александра Медведева број 14.

Члан 6.

Лого  Удружења садржи реч  „EESTEC“ исписану  малим словима,  и  то  са  словом „s“ 
издуженим  у  облику  синусоиде.  Испод  тога  налази  се  натпис  „LC Niš“.  Комплетан  лого  је 
црвене боје и има следећи изглед: 

Удружење  има  свој  печат,  печат  је  округлог  облика,  по  ивици  печата  је  исписано: 
Удружење студената електронике Европе – Локални комитет Ниш, а у средини се налази лого 
Удружења.

Начин коришћења и чувања печата утврђује председник Удружења.

Члан 7.

Удружење своју делатност остварује на територији Републике Србије.

Члан 8.

Удружење може бити оснивач других организација, као и гласила.
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II ЦИЉ УДРУЖЕЊА

Члан 9.

Циљ Удружења је:

• Организација скупова студената електронике Европе ради стручног усавршавања 
и дружења;

• Комуникација са студентима електронике широм Европе;

• Организација  научних,  спортских  и  културних  манифестација  на  територији 
Републике Србије;

• Организација стручних екскурзија за студенте Електронског факултета у Нишу;

• Издавање публикација, у складу са законом;

• Организовање стручних курсева и курсева страних језика за студенте електронике 
ради подизања нивоа знања код истих, и то на непрофитној основи;

• Сарадња са другим организацијама.

Члан 10.

Ради остваривања свога циља Удружење у оквиру своје активности сарађује са научним, 
културним и студентским институцијама и организацијама у земљи и иностранству у складу са 
законским прописима.

О удруживању Удружења са организацијама из претходног става одлучује Скупштина.

III ЧЛАНОВИ УДРУЖЕЊА

Члан 11.

Чланови  Удружења  су  студенти  Електронског  факултета  Универзитета  у  Нишу  који 
прихватају Статут Удружења и плаћају годишњу чланарину.

Висина  чланарине  је  одређена  одлуком  Управног  одбора.  Континуитет  чланства  се 
сматра  одржаним  ако  члан  Удружења  обнови  чланарину  пре  истека  рока  од  12  месеци  од 
плаћања претходне чланарине.

Чланови Удружења могу бити само студенти  који су попунили приступницу и имају 
уписану текућу школску годину.
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Сваки студент који има слободну вољу да приступи, може постати члан Удружења. Није 
дозвољено  потенцијалним  члановима  задавати  додатне  услове  за  учлањење  као  што  су: 
полагање разних тестова, поседовање одређених знања и вештина, испитивање и слично.

У  оквиру  Удружења  постоји  Алумни  секција  коју  чине  бивши  чланови  који  су 
дипломирали, а желе да остану у контакту са Удружењем.

У оквиру Удржења постоји секција Почасни чланови коју чине лица која су значајно 
допринела остваривању циљева Удружења, а сами нису чланови истог.

Члан 12.

Права и обавезе члана Удружења су:

• да учествује у остваривању циља Удружења;

• да бира и буде биран у органе Удружења;

• да чува углед и интересе Удружења;

• да се придржава Статута и осталих одлука органа Удружења;

• да одговорно извршава послове и задатке које му повери Управни одбор;

• да буде именован за обављање послова у Удружењу;

• да буде благовремено и потпуно информисан о раду Удружења;

• да даје предлоге и захтеве на начин предвиђен Статутом;

• да уредно плаћа чланарину и друге финансијске обавезе.

Права и обавезе Алумни чланова Удружења су:

• да учествују у остваривању циља Удружења;

• да саветима помажу рад Удружења;

• да се придржава Статута и осталих одлука органа Удружења.

Члан 13.

Почасног члана бирају чланови Скупштине са правом гласа, двотрећинском већином, на 
предлог Управног одбора, уз његову сагласност.

Члан 14.
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Члану престаје чланство у Удружењу:

• неплаћањем чланарине;

• самовољним иступањем;

• исписивањем са факултета;

• престанком рада Удружења;

• искључењем из чланства;

• неиспуњавањем  услова  из  члана  11,  став  1,  изузев  ако  је  изабран  за  вршење 
функција у органима Удружења. Тада остаје члан до краја свог мандата, осим ако 
Скупштина не одлучи другачије;

• смрћу члана.

Управни  Одбор  може  суспендовати  члана  Удружења  уколико  процени  да  члан  ради 
против циљева Удружења.

Управни одбор доноси одлуку о дужини и врсти суспензије.

Управни одбор или чланови Скупштине који имају право гласа доносе одлуку о укидању 
суспензије.

Одлуку о искључењу суспендованог члана доноси Скупштина двотрећинском већином 
укупног броја чланова Скупштине који имају право гласа, а на предлог Управног одбора, на 
свом првом следећем заседању.

Члан који је искључен не може се поново учланити, осим ако чланови Скупштине који 
имају право гласа не одлуче другачије.

IV ЈАВНОСТ РАДА УДРУЖЕЊА

Члан 15.

Рад  Удружења  је  јаван,  Удружење  преузима  мере  како  би  обезбедио  јавност  свог 
деловања и редовно информисао своје чланове о раду и проблемима Удружења.

У  сврху  информисања  Удружење  користи:  обавештења,  извештаје,  зборове  чланова 
Удружења, средства јавног информисања и слично.

Члан 16.
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Органи  Удружења  у  циљу  информисања  чланства  Удружења  и  контроле  свог  рада 
објављују све  своје  одлуке  и извештаје  путем електронске  поште,  на адресу чланова,  путем 
званичне веб презентације Удружења или на огласној табли Удружења.

Одлуке органа Удружења производе правно дејство након објављивања на начин описан 
у ставу 1. овог члана.
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V ОРГАНИ УДРУЖЕЊА

опште одредбе

Члан 17.

Организација,  састав  и  начин  рада  органа  Удружења  уређује  се  тако  да  обезбеђује 
одлучивање, контролу и одговорност чланова у органима Удружења, све у циљу унапређивања 
и заштите права и интереса свих чланова Удружења.

Члан 18.

Органи Удружења су:

1. Скупштина;

2. Председник Удружења;

3. Управни Одбор;

4. Надзорни Одбор.

Члан 19.

Изабрани и  именовани чланови  Удружења  су дужни да  савесно  и  поштено  обављају 
поверене им функције.

Одлуке органа и рад свих лица у Удружењу морају бити у складу са Статутом.

Органи Удружења одлучују о питањима из своје надлежности у форми одлуке.

Седнице Скупштине су јавне уколико Скупштина не одлучи другачије.

VI СКУПШТИНА УДРУЖЕЊА

Члан 20.

Скупштина Удружења је највиши орган Удружења.

Сви чланови Удружења чине Скупштину Удружења.

Скупштина има најмање десет чланова са правом гласа, а највише двадесет.
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Верификацију мандата врши Скупштина на првој, конститутивној седници Скупштине. 
Да би се верификовао мандат члан Скупштине који има право гласа мора бити присутан на 
седници Скупштине.

На свакој седници врши се евиденција присутних чланова који имају право гласа.

Скупштина:

1. доноси и мења Статут;

2. бира  и  разрешава:  председника  Удружења,  чланове  Управног  одбора,  чланове 
Надзорног одбора, председавајућег Скупштине и чланове Изборне комисије;

3. верификује програм и план рада Удружења који је усвојио Управни одбор;

4. усваја финансијски план и завршни рачун;

5. тумачи одредбе Удружења;

6. контролише рад свих изабраних и именованих лица, органа у Удружења;

7. решава  спорове  између  органа  Удружења  и  спорове  између  именованих  и 
изабраних лица у Удружењу;

8. разматра, прихвата или не прихвата извештаје других органа Удружења;

9. доноси пословник о свом раду;

10. усваја пословник о раду Управног одбора;

11. доноси пословник о раду Изборне комисије;

12. усваја и остале пословнике и правилнике по потреби;

13. формира посебне комисије;

14. усваја на крају мандата извештај о раду Удружења;

15. одлучује о статусним променама и престанку рада Удружења;

16. одлучује о удруживању у савезе и друге асоцијације у земљи и иностранству;

17. обавља друге функције предвиђене Статутом.

Члан 21.

Члан Скупштине који има право гласа може предлагати доношење било које одлуке из 
надлежности Скупштине. Исто право имају и Управни и Надзорни одбор који предлог подносе 
Скупштини већином гласова својих чланова.
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Писменим  предлогом  достављеним  председавајућем  Скупштине  трeћина  чланова 
Скупштине могу предлагати доношење одлука из надлежности чланова Скупштине који имају 
право гласа.

Скупштина  одређује  на  који  начин  члан  Скупштине  и  Надзорни  одбор  врше  увид  у 
евиденцију Удружења.

Члан 22.

Скупштина има најмање једну редовну седницу у току свог мандата.

Ванредно  заседање  Скупштине  заказује  председник  Скупштине  на  писмени  захтев 
Управног одбора, Надзорног одбора, трећине чланова Скупштине који имају право гласа или 
половине свих чланова Скупштине достављен председавајућем Скупштине.
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Члан 23.

Скупштина одлучује већином гласова од укупног броја чланова који имају право гласа, 
ако Статутом није предвиђена посебна већина.

Уколико  седници  Скупштине  не  присуствује  већина  од  укупног  броја  чланова 
Скупштине који имају право гласа, одлаже се седница до датума који одреди председавајући 
Скупштине, а који може бити највише 15 дана након првобитно заказане седнице.

Одлуке у Скупштини се доносе јавним гласањем.

Скупштина може да доноси одлуке и тајним гласањем, ако Скупштина тако одлучи.

Члан 24.

Мандат Скупштине је годину дана.

Председник Скупштине

Члан 25.

Председник Скупштине се бира из реда чланова Скупштине.

Председник Скупштине председава и сазива седнице Скупштине. Председник скупштине 
потписује и оверава документа која је Скупштина усвојила.

Председник Скупштине расписује изборе.

Ако је председавајући Скупштине из било ког разлога спречен да врши своју функцију, 
замењује га по годинама живота најстарији присутни члан Скупштине који је у могућности да 
обавља функцију.

Мандат председавајућем Скупштине траје колико и мандат свим члановима Скупштине 
која га је изабрала.

Председавајући Скупштине не може бити члан Надзорног одбора, нити члан Управног 
одбора.

Члан 26.

Мандат  Председнику  Скупштине  престаје  подношењем  оставке  или разрешењем  од 
стране Скупштине уколико је обављао несавесно и нестручно своју дужност.

Мандат Председнику Скупштине аутоматски престаје уколико му је престало чланство у 
Удружењу, у складу са чланом 14, став 1.
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Изборна Комисија

Члан 27.

Изборе за чланове Скупштине са правом гласа спроводи и надгледа Изборна комисија.

Изборнa  комисијa  броји  три  члана  и  бира  их  Скупштина  на  последњој  седници 
Скупштине пре одржавња избора, и то из редова чланова Скупштине и чланова Алумни секције.

Члан Изборне комисије не може бити кандидат за члана Скупштине са правом гласа на 
изборима за Скупштину које спроводи и надгледа.

Изборна комисија одређује већином гласова од укупног броја чланова Изборне комисије.

Пословником  о  раду  Изборне  комисије  утврђују  се  остала  права  и  обавезе  чланова 
Изборне комисије.

Изборна комисија ради по пословнику о раду који је био активан утренутку расписивања 
избора.

Избор чланова који имају право гласа

Члан 28.

Кандидат за члана Скупштине који има право гласа своју кандидатуру подноси лично 
Изборној комисији, у складу са Пословником о раду Изборне комисије.

Да би члан Скупштине имао право да се кандидује за члана који има право гласа, мора да 
буде члан Удружења најмање 6 месеци или да је активно учествовао у раду Удружења, о чему 
одлучује Изборна комисија уз консултовање тренутног Управног Одбора.

Члан 29.

Чланови  Скупштине  на  изборима  за  чланове  са  правом  гласа  заокружују  редни  број 
испред  кандидата  на  гласачком  листу.  Један  гласач  заокружује  од  једног  до  највише  20 
кандидата за члана који имају право гласа.

Забрањено је вршити преправке и исправке на гласачком листићу. Овакав гласачки лист 
се сматра неважећим.
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Члан 30.

Избори се одржавају у случају да је број пријављених кандидата за члана који има право 
гласа већи од 20, колико је Статутом предвиђено да Скупштина може имати највише чланова са 
правом  гласа.  Двадесет  кандидата  са  највећим  бројем  остварених  гласова  на  изборима  за 
чланове који имају право гласа постају чланови који имају право гласа.

У случају да остали кандидати имају исти број гласова као и двадесети кандидат онда сви 
ти кандидати иду у други круг избора.

Уколико  се  пријавило  мање  кандидата  од  двадесет  онда  пријављени  кандидати 
аутоматски постају чланови који имају право гласа, без избора, а Скупштина за ту годину има 
онолико чланова са правом гласа колико их се пријавило.

Члан 31.

Прву седницу Скупштине  заказује  по  годинама  живота  најстарији  члан Скупштине  у 
року од седам дана од дана одржавања избора за чланове Скупштине који имају право гласа.

Скупштином председава по годинама живота најстарији присутни члан Скупштине све 
док се не изабере председник Скупштине.

Члан 32.

Редовни избори за чланове који имају право гласа расписују се обавезно пре истека рока 
од годину дана почев од дана одржавања конститутивне седнице тог сазива Скупштине.

Рок за пријаве кандидата на редовним изборима за чланове који имају право гласа је 
петнаест дана од дана расписивања избора.

Члан 33.

Ванредни  избори  за  чланове  Скупштине  који  имају  право  гласа одржавају  се  након 
распуштања Скупштине.

Скупштина се распушта:

• на основу одлуке Скупштине о распуштању;

• на  основу  писменог  захтева  2/3  чланства  са  правом  гласа достављеног 
председавајућем Скупштине који потом распушта Скупштину.

Након распуштања у року од пет дана Скупштина именује Изборну комисију уколико 
није већ именована, усваја завршни рачун и извештај о раду Удружења за време скупштинског 
мандата.
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Након  истека  рока  од  пет  дана  од  распуштања  Скупштине  престаје  мандат  свим 
члановима Скупштине.

Мандат  члановима  Скупштине  који  имају  право  гласа  престаје  и  почетком  рока  за 
редовне изборе за чланове Скупштине који имају право гласа.

Члан 34.

Ванредни избори за чланове Скупштине са правом гласа одржавају се у року од двадесет 
дана од дана распуштања Скупштине. Од овог дана почињу сви рокови везани за ванредан избор 
чланова Скупштине са правом гласа.

Рок за пријаву кандидата на ванредним изборима за чланове Скупштине са правом гласа 
је десет дана.

Члан 35.

Мандат члану Скупштине са правом гласа престаје:

• подношењем оставке

• престанком чланства по основу члана 14, став 1.

Нови члан Скупштине  са правом гласа  постаје  онај  кандидат  за  члана Скупштине  са 
правом гласа који је освојио највише гласова на изборима у односу на остале кандидате који 
нису постали чланови Скупштине са правом гласа.

Члан 36.

Чланови Алумни секције не могу бити кандидати за чланове Скупштине са правом гласа.
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VII ПРЕДСЕДНИК УДРУЖЕЊА

Члан 37.

Председник Удружења бира се из редова чланова Скупштине који имају право гласа.

Председник Удружења је аутоматски председник Управног одбора Удружења.

Председник Удружења:

1. представља и заступа Удружење;

2. сазива и председава седницама Управног одбора;

3. обавља  остале  функције  предвиђене  Статутом  и  другим  одлукама  органа 
Удружења.

Члан 38.

Мандат председника Удружења траје колико и мандат Скупштине која га је изабрала.

Мандат може престати и подношењем оставке или разрешењем од стране Скупштине.

Председник  Удружења  не  може  бити  члан  Надзорног  одбора  нити  председавајући 
Скупштине.

Ако је председник Удружења из било ког разлога спречен да врши функцију, привремено 
га замењује потпредседник. Уколико је председник спречен да обавља функцију више од месец 
дана расписују се ванредни избори и бира се нови председник Удружења.

VIII УПРАВНИ ОДБОР УДРУЖЕЊА

Члан 39.

Управни одбор је извршни орган Удружења и има од три до седам чланова.

Најмањи број  чланова Управног одбора је три, и то су:  председник,  потпредседник и 
благајник.

Управни одбор:

1. организује редовно обављање делатности Удружења;

2. извршава одлуке Скупштине;

3. доноси финансијске одлуке;
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4. доноси пословник о свом раду;

5. доноси  одлуку  о  сарадњи  и  удруживању  на  одређеним  пројектима  са  другим 
студентским организацијама. Ову одлуку може да оспори Скупштина Удружења;

6. подноси  извештај  Скупштини  о  свом  раду  у  периоду  између  две  седнице 
Скупштине,  извештај  поред  осталог  мора  да  садржи  податке  о  стању  и  свим 
повећањима и смањењима имовине Удружења;

7. једном месечно путем електронске  поште подноси извештај  о свом раду целом 
чланству;

8. подноси извештај о свом раду Надзорном одбору;

9. одлучује о именовању лица за обављање стручних,  административних и других 
послова.

Члан 40.

Председник  Удружења  је  председник  Управног  одбора,  има  права  и  обавезе  које 
произилазе из чланства у Управном одбору.

Задужења  осталих  чланова  Управног  одбора  дефинисана  су  правилником  о  раду 
Управног одбора.

Управни одбор одлучује већином гласова од укупног броја чланова Управног одбора.

Уколико дође до изједначености приликом гласања, председник доноси коначну одлуку 
између изједначених опција.

Члан 41.

Члан  Управног  одбора  приликом  избора  од  стране  Скупштине  добија  функцију  коју 
обавља.

Мандат чланова Управног одбора траје колико и мандат свих чланова Скупштине која их 
је изабрала. Мандат члана Управног одбора престаје и подношењем оставке или разрешењем од 
стране Скупштине.

Мандат аутоматски престаје неиспуњавањем услова о чланству у Удружењу, по основу 
члана 14, став 1.

До избора новог Управног одбора, претходни Управни одбор обавља техничке ствари 
неопходне за нормално функционисање Удружења.

Члан Управног одбора не може бити члан Надзорног одбора.

Члан 42.
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Уколико члан Управног одбора поднесе оставку на своју функцију Управни одбор ће 
радити у смањеном саставу, до следеће седнице Скупштине, када се бира нови члан Управног 
одбора.

Захтев за одржавање ванредне седнице Скупштине Удружења подноси Управни одбор 
председнику Скупштине најкасније 15 дана од дана подношења оставке.
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Члан 43.

Члан Управног  одбора Удружења не  може бити лице које  је  у  току свог школовања 
обновило више од два пута укупно две различите године студија или два пута једну исту годину 
студија.

Лице које је смењено са позиције члана Управног одбора или неког другог органа због 
несавесног  обављања  дужности,  не  може  се  поново  кандидовати  на  неку  од  функција  у 
Удружењу.

Избор чланова Управног одбора из редова чланова

Скупштине са правом гласа

Члан 44.

Чланови  у  Управном  одбору  бирају  се  из  редова  Скупштине  на  сваку  функцију 
појединачно. О начину гласања одлучује Скупштина.

Уколико се на неку функцију не пријави ниједан члан, Управни одбор кооптира неког од 
чланова Скупштине на ту функцију до следеће Скупштине када ће избори за ту функцију бити 
поновљени.

Број чланова у новом Управном одбору одређује Скупштина на својој последњој седници 
пре одржавања избора, а на предлог претходног сазива Управног одбора.

Избори за нови сазив Управног одбора морају се одржати на конститутивној  седници 
Скупштине.

Чланови Скупштине подносе кандидатуре за члана Управног одбора Удружења Изборној 
комисији.

Да би члан био изабран у Управни одбор потребно је да за њега гласа најмање једна 
трећина од укупног броја чланова Скупштине који имају право гласа.

Уколико  има  више  од  два  кандидата  за  једну  позицију  у  Управном  одбору,  члан 
Управног одбора постаје онај кандидат који је освојио више гласова. Ако није задовољен услов 
из претходног става, два кандидата која су освојила највећи број гласова иду у други круг.
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IX НАДЗОРНИ ОДБОР УДРУЖЕЊА

Члан 45.

Надзорни одбор је контролни орган Удружења, има три члана од којих је један алумни 
члан.

Надзорни одбор:

• разматра и контролише примену одредаба статута и других аката;

• разматра  и контролише рад Управног  одбора и  свих изабраних и именованих лица у 
Удружењу;

• разматра и контролише исправност коришћења имовине Удружења;

• захтева извештај о раду Управног одбора или било ког лица изабраног и именованог у 
Удружењу; захтев Надзорног одбора се односи на конкретно питање које је повезано са 
функцијом коју Управни одбор или лице обавља;

• подноси  Скупштини  писмени  извештај  о  свом  раду  у  периоду између  две  седице 
Скупштине;

• предлаже Скупштини разрешење члана Управног одбора уколико крши Статут или не 
обавља адекватно своју функцију.

Члан 46.

Чланови Надзорног одбора морају да имају најмање годину дана искуства у Удружењу, 
односно да су бар годину дана били били чланови Скупштине са правом гласа.

Избори за нови сазив Надзорног одбора морају се одржати на конститутивној седници 
Скупштине.

Чланови  Скупштине  подносе  кандидатуре  за  члана  Надзорног  одбора  Удружења 
Изборној комисији.

Да би члан био изабран у Надзорни одбор потребно је да за њега гласа најмање трећина 
од укупног броја чланова Скупштине.

Уколико  има  више  од  два  кандидата  за  једну  позицију  у  Надзорном  одбору,  члан 
Надзорног одбора постаје онај кандидат који је освојио више гласова. Ако није задовољен услов 
из претходног става, два кандидата која су освојила највећи број гласова иду у други круг.

Надзорни одбор одлучује већином гласова од укупног броја чланова Надзорног одбора.
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Члан 47.

Мандат  члановима  Надзорног  одбора  траје  колико  траје  и  мандат  свим члановима 
Скупштине која их је изабрала;  мандат престаје  и подношењем оставке  или разрешењем од 
стране Скупштине.

Уколико члан Надзорног одбора поднесе оставку нови члан Надзорног одбора се бира на 
првој  следећој  седници  Скупштине  која  се  мора  одржати  у  року  од  месец  дана  од  дана 
подношења оставке.

X ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ СТАТУТА

Члан 48.

Одлуку  о  измени  и  допуни  Статута  Удружења  доноси  Скупштина  двотрећинском 
већином од укупног броја чланова Скупштине који имају право гласа.

Предлог  за  измену и допуну  Статута  подноси у  писменој  форми члан  Скупштине  са 
правом гласа, Управни одбор, Надзорни одбор или двадесет чланова Удружења председавајућем 
Скупштине који је дужан да све чланове Удружења обавести о поднетом предлогу. Члановима 
Удружења се оставља рок од најмање седам дана за јавну расправу о поднетом предлогу. Након 
тог рока председник Скупштине сазива седницу на чијем ће се дневном реду налазити поднети 
предлог о измени и допуни Статута  Удружења.  Уколико постоји хитна потреба,  председник 
Скупштине може сазвати и ванредну седницу Скупштине пре тог рока, али се на тој седници 
неће разматрати о поменутом предлогу.

XI ФИНАНСИРАЊЕ УДРУЖЕЊА

Члан 49.

Извори финансирања Удружења су:

• чланарина;

• добровољни прилози;

• поклони и завештења домаћих и страних правних и физичких лица;

• спонзорства;

• донаторства;

• други извори у складу са законом.

19



Члан 50.

Финансијским  и  другим  средствима  Удружења  располаже  Управни  одбор,  који  је  и 
одговоран за финансијско пословање.

XII ПРЕСТАНАК РАДА УДРУЖЕЊА

Члан 51.

Одлуку  о  престанку  рада  Удружења  доноси  Скупштина  двотрећинском  већином  од 
укупног броја чланова Скупштине који имају право гласа.

Пре покретања поступка за престанак рада Удружења, чланови Скупштине који имају 
право гласа су дужни да прибаве мишљења свих чланова Удружења. Поступак за доношење 
одлуке о престанку рада Удружења се може покренути само ако је најмање једна половина свих 
чланова Удружења својим потписом потврдила да жели да Удружење престане са радом.

Члан 52.

У  случају  престанка  рада  Удружења  имовина  Удружења  предаје  се  Електронском 
факултету у Нишу.

Председник  Удружења  је  дужан  да  обави  послове  предаје  имовине  Електронском 
факултету у Нишу у случају престанка рада Удружења.

XIII ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 53.

Статут ступа на снагу даном усвајања од стране Скупштине.

Ступањем  на  снагу  овог  Статута,  престаје  да  важи  Статут  Удружења  студената 
електронике Европе Локални комитет Ниш донет 17.11.2000. године.

Изабрана и ангажована лица у Удружења и даље обављају поверене им функције након 
ступања на снагу Статута.

На седници на којој се усваја  нови статут обављају се и избори за функције које нису 
биле предвиђене старим статутом.

Председник скупштине

_____________________
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